Communiqué suite à la venue de Mme le Recteur le 23 février 2010

Les enseignants de la cité Viette ont subi hier soir une agression caractérisée contre leur professionnalisme et une remise en cause de leur engagement au service des élèves : mépris, culpabilisation, infantilisation, menaces…

Or, les indicateurs apportés par Mme le Recteur, au service de cette culpabilisation ont tous donné lieu à une contestation argumentée.

Les critères statistiques utilisés par le Rectorat pour faire état de résultats inférieurs à tous ceux des autres établissements, s’avèrent biaisés ou fallacieux comme l’a démontré le groupe de travail qui s’est occupé de l’analyse de ces indicateurs à partir des données du ministère.

En outre, le questionnement exercé auprès de M. Reverdy (service académique d’information et d’orientation) a mis en évidence les divers dysfonctionnements dans la procédure d’affectation en classe de seconde qui ont participé à la baisse du recrutement dans notre lycée, dysfonctionnements non imputables au corps enseignant.

Enfin, nous rappelons que les professeurs, en conseils de classe, émettent des propositions de redoublement ou de réorientation en tenant compte des résultats scolaires comme des souhaits des familles et ne sont en aucun cas responsables du taux de non passage en première qui nous est reproché. C’est en effet, le chef d’établissement en concertation avec les familles ou la commission d’appel en dernière instance, qui décide de l’affectation de l’élève.

Par ailleurs, nous avons constaté à de multiples reprises, lors de cette réunion, une inquiétante méconnaissance de la réalité de la vie et des parcours scolaires de nos élèves et étudiants : Mme le Recteur conçoit sa carte de formation en imaginant que des jeunes élèves de CAP ou de Bac Pro puissent être aussi mobiles que des étudiants d’université au mépris de la réalité socio-économique des familles et des caractéristiques psychoaffectives propres à ces âges. Elle imagine, de façon tout aussi ignorante du mode de vie adolescent, que des élèves ayant commencé un enseignement d’exploration dans un lycée, s’apprêtent massivement à le poursuivre dans un autre. Ainsi ouvre-t-elle l’enseignement d’exploration Sciences de l’Ingénieur au lycée Cuvier en nous affirmant que les lycéens de cet établissement nous rejoindront ensuite en 1ère S option SI !‼ 
Il serait bon aussi que Mme le Recteur connaisse les conditions concrètes de vie de nos étudiants de BTS : la mobilité n’est pas aisée pour des jeunes gens confrontés à de grosses difficultés financières comme l’atteste, par exemple, le taux élevé de boursiers (plus de 60%) des étudiants de la section BTS IPMAI.

En conclusion, nous n’avons pu que constater une incompréhension totale des motifs de notre action. L’argumentation de Mme le Recteur se résume à quelques chiffres répétés à de nombreuses reprises et à une vision comptable à court terme de l’éducation. La réunion a révélé, en outre, des carences graves de communication entre les enseignants et le Rectorat. 

Cependant, Mme le Recteur nous a invités à « travailler tous ensemble ». Nous sommes prêts à relever le défi, tout en maintenant le mot d’ordre de grève pour jeudi. L’assemblée générale se réunira à 9 heures puis nous constituerons des groupes de travail.

A 14 heures, nous recevrons la visite de soutien de Marie-Guite Dufay, présidente du Conseil Régional et Alain Fousseret, vice-président chargé de l’Education.

